Individuell coachning i
srupp

Utnyttja din potential och vaga vaxa!

Individuell utveckling och ldarande med utgangspunkt
fran deltagarens och arbetsplatsens mal. Utveckling av
personligt ledarskap och sjalvstyrt larande.
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Individuell coachning i grupp
Utnyttja din potential och vaga vaxa!

| moderna foretag dr kompetens nagot som alltid maste férnyas. Idag

accepterar vi att utbildning och larande &r en livslang process och

kompetensutveckling dr en viktig strategi for att na uppsatta affarsmal. Livslangt larande
handlar i stor utstrackning om ett sjdlvstyrt larande som individen tar eget ansvar for.

Malgrupp
Ledare och medarbetare i foretag eller organisationer. Inga forkunskaper kravs. Din personliga
utveckling star i fokus under hela programmet.

Uppléagg och innehall

Programmet ar uppbyggt pa individuell coachning i grupp vilket innebar att varje deltagare
genomfor en egen utvecklingsresa i en grupp om 6-8 deltagare dar varje deltagare stravar mot
ett gemensamt mal: Att ta ansvar for sin personliga och yrkesmaéssiga utveckling.

Samtliga deltagare formulerar ett skriftligt larkontrakt som innehaller personliga larmal,
personliga och arbets-/karridrrelaterade. Larkontraktet stracker sig minst ett ar framat.

Programmet ar uppbyggt pa tre grundfragor: Var har jag varit? Var ar jag nu? Vart ar jag pa vag?

Gruppen traffas vid 7 tillfallen under 6-8 manader for att tillsammans ga igenom olika delar.
Varje traff ar ca 6 timmar. Moétena har en fast ram med aterkommande inslag i form av
incheckning, revidering av larkontrakt, utcheckning och specifika 6nskemal utifran respektive
deltagares behov. Mellan traffarna arbetar deltagaren med sin egen
utvecklingsplan/larkontrakt.

Deltagarna ordnar ofta sjadlva motesplatser och valjer en for gruppen lamplig standard. Métena
forlaggs ofta till respektive deltagares arbetsort for att pa sa satt fa mojlighet att lara kdnna
varandras arbetsplatser. Coachens roll: Halla i ramarna och strukturen. Bidra med teorier,
modeller och arbetsmetodik.

Férenar individuell coachning med gruppens
Coacher méjligheter till feedback, erfarenhetsutbyte och
Martha Johansson Lange, pedagog & ICF Coach praktisk tréning. Du blir coachad av de andra i
Annica Mécander, civilekonom & ICF Coach gruppen pa samma gang som du sjdlv far tillfélle att
trdna och coacha andra deltagare.

Mer information om oss hittar du pa vara hemsidor.

Kan dven ges som foretagsinternt program eller med inriktning for chefer/ledare.

Annica Mocander Martha Johansson Lange
P & B Coaching MADETCO

0730-69 79 11 070-994 70 36
annica@peoplebusiness.se martha@madetco.se
www.peoplebusiness.se www.madetco.se

2010-11-04 COACHTEAMET




